
 

  

 

 

                                            Alle ASD/SSD 

          Affiliate AICS 

 

 

RIFORMA DELLO SPORT E PROCEDURE OPERATIVE 

Comunicazione del 24.10.2023 

 

 

All’attenzione di tutti i Sig. Presidenti;  

ad oggi la Riforma presenta molte situazioni dubbie e interpretabili che mettono in 

seria e “preoccupante” difficoltà il modo dell’Associazionismo Sportivo. 

L’AICS Friuli V.G. nell’intento di informare e assistere le ASD/SSD affiliate sta 

predisponendo un percorso informativo e formativo con lo scopo di accompagnare le 

associazioni in questo “epocale” cambiamento.  

Pro memoria per i seguenti step: 

a) Entro  il 31 Ottobre 2023 inserimento dati dei contratti di lavoro sportivo in 

essere dal 01 luglio, nel sistema  RASD (Registro Attività Sportive 

Dilettantistiche); 

A) Entro il 31 Dicembre 2023 modifiche dello statuto conformandolo al dettato 

della Legge 36/2021 (Riforma dello Sport);  

B) Obbligati  in essere di “Certificazione Antipedofilia”. 

Oltre alle note e guide a seguire alleghiamo alla comunicazione una video-guida sulla 

procedura di comunicazione (UNILAV) nel RASD e un file zippato contenete tuta la 

modulistica che AICS ha predisposto in relazione agli obblighi della Riforma. Gli stessi 

si possono scaricare anche dal sistema del tesseramento accedendo con il vostro 

account, aprendo la voce di menù “Documenti” sotto la categoria “Riforma dello 

Sport”.  

                                                                                                       

                                                                  Il Presidente 

                                                                                                        Giorgio Mior 

      

 

 



 

  

 

SINTESI OPERATIVA NUOVI ADEMPIMENTI PER I RAPPORTI DI LAVORO 

SPORTIVO 

 

1 Chi può essere inquadrato come lavoratore sportivo? 

Atleta 

Allenatore 

Istruttore 

Direttore tecnico 

Direttore sportivo 

Preparatore Atletico 

Direttore di Gara 

 

2 Come lo posso inquadrare? 

Se non ha partita iva e non sussistono i requisiti di un rapporto da dipendente con 

contratto di collaborazione coordinata e continuativa. 

 

3 Adempimenti da fare oggi per i cococo sportivi 

Contratto di lavoro (è possibile utilizzare il format che trovate sul portale aics 

network). 

Comunicazione di inizio del rapporto di lavoro tramite il portale del Registro Attività 

Sportive Dilettantistiche al seguente link https://registro.sportesalute.eu/#/login sotto 

la sezione LAVORO utilizzando la funzione UNILAV. 

Per gli ulteriori futuri adempimenti si attende la completa messa a disposizione dei 

relativi applicativi all’interno dello stesso Registro. 

 

4 Caratteristiche del contratto di cococo sportivo 

Gli elementi sui quali riteniamo si debba porre attenzione sono: 

Durata: che deve essere relativa all’incarico conferito. 

Compenso: che può essere indicato, in base alle esigenze specifiche, o come forfait 

per l’intero periodo, o con un importo mensile, oppure parametrato su base oraria. 

Mansione: specificare la mansione tra quelle elencate al punto 1.  

 

5 INPS – INAIL – IMPOSTE 

I lavoratori sportivi non sono soggetti alla copertura assicurativa INAIL ma è 

sufficiente quella relativa al tesseramento 

I Contributi previdenziali INPS scattano al superamento di euro 5.000,00 di compensi 

erogati a partire dal 1° luglio 2023 

Le imposte scattano al superamento di euro 15.000,00 di compensi incassati dal 1° 

gennaio 2023, quindi considerando anche quelli incassati in base alla precedente 

normativa 

I valori indicati si riferiscono alla totalità di compensi percepiti da ogni singolo 

lavoratore sportivo da tutti i suoi contratti di lavoro sportivo presso tutti gli enti 

all’interno dei quali presta la propria attività.  

 

 



 

  

 

 

6 LAVORATORI DEL PUBBLICO IMPIEGO 

I lavoratori pubblici per poter percepire compensi come cococo sportivi devono 

ottenere l’autorizzazione dal proprio Ente di appartenenza. In alternativa è necessario 

attendere 30 giorni dalla richiesta di autorizzazione, qual ora alla stessa non venga 

data risposta. In caso di diniego potranno solamente svolgere attività non retribuita 

come volontari. 

 

7 Cumulabilità della NASPI con un contratto di cococo sportivo 

Sul tema precisiamo che, al momento, l’INPS non si è ufficialmente pronunciata 

relativamente alla cumulabilità della NASPI con il nuovo inquadramento per i rapporti 

di lavoro sportivo.  

Quello che al momento possiamo asserire, analizzando la tipologia di reddito che è 

sostanzialmente assimilato a lavoro dipendente, è che il beneficiario abbia l’obbligo di 

comunicazione all’Inps, entro 30 giorni dall’inizio dell’attività, l’instaurazione del 

rapporto di lavoro indicando anche un reddito annuo presunto. Lo stesso avrà il diritto 

alla conservazione dello stato di disoccupazione con un compenso inferiore a € 

5.500,00 (come precisato anche dalla Nota del Ministero del Lavoro n. 5824 del 

05.07.2022 per il reddito di cittadinanza). Riteniamo, sempre per analogia, che 

l’indennità sarà ridotta di un importo pari all’80% del reddito previsto, rapportato al 

periodo di tempo intercorrente tra la data di inizio attività e la data in cui termina il 

periodo di fruizione della Naspi. 

Auspichiamo che l’INPS faccia chiarezza quanto prima. 

 

8 Collaborazioni amministrativo gestionali 

In caso di collaborazioni amministrativo gestionali (addette alla tenuta cassa, raccolta 

iscrizioni, attività amministrative varie) è necessario provvedere a: 

Stipulare apposito contratto di collaborazione. 

Comunicazione di instaurazione del rapporto di lavoro (non tramite il RASD ma tramite 

i canali tradizionali). 

Predisporre una “busta paga” ogni qualvolta viene erogato un compenso 

Da un punto di vista INAIL – INPS – IMPOSTE: 

- sono soggetti alla copertura assicurativa INAIL;  

- i contributi previdenziali INPS scattano al superamento di euro 5.000,00 di 

compensi erogati a partire dal 1° luglio 2023; 

- le imposte scattano al superamento di euro 15.000,00 di compensi incassati dal 

1° gennaio 2023, quindi considerando anche quelli incassati in base alla precedente 

normativa. 

Come per i cococo sportivi gli importi si riferiscono alla totalità dei compensi percepiti 

da ogni singolo lavoratore. 

Per queste figure, dunque, sarà  necessario rivolgersi ad un professionista del settore 

(Commercialista o Consulente del Lavoro). Come AICS possiamo supportarvi per la 

relativa gestione per il tramite del nostro Consulente interno. 



   
 
 
 
 

GUIDA PER LA PRENOTAZIONE IN VIA DIGITALE DEL CERTIFICATO 
ANTIPEDOFILIA 

 

Passo 1: 
 
 
 
Andare al link: 
 
https://certificaticasellario.giustizi
a.it/sac/servizi-al-cittadino1 
 
Comparirà la seguente 
schermata: 
 
 
 
 
 

Premere su “Accedi” 
 

Passo 2: 
 
Indicare il proprio Ufficio Locale di riferimento completando 
la voce 
“1 – Ricerca per comune”, indicando provincia e comune in 
relazione alla residenza del lavoratore. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

https://certificaticasellario.giustizia.it/sac/servizi-al-cittadino1
https://certificaticasellario.giustizia.it/sac/servizi-al-cittadino1


Passo 3: 
 
 
 
Comparirà una pagina dove saranno 
indicati l’indirizzo e gli orari di apertura 
degli uffici per effettuare il ritiro del 
certificato. 
 
Cliccare su “Conferma ufficio”. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Passo 4: 
Selezionare la modalità di 
richiesta: 

• con urgenza 

• senza urgenza 
N.B: la richiesta “con urgenza 
prevede il pagamento di un 
supplemento di € 3,92 per diritti 
di segreteria” 
Cliccare su Continua. 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Passo 5: 

 
Compilare il modulo di richiesta fornendo i dati richiesti. 
Importante:  
- spuntare la voce “Certificato del Casellario Giudiziale richiesto dal datore di lavoro” 
- indicare il motivo di esenzione dall’imposta di bollo con il riferimento corretto tra quelli proposti 
come nell’immagine 
- allegare l’atto da cui risulta il potere di rappresentanza legale del Presidente dell’associazione 
(es. verbale di nomina o di elezione dell’Assemblea o del Direttivo) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cliccare su Prosegui 
 

Passo 6: 

Proseguire indicando i dati anagrafici del lavoratore e il documento di identità del richiedente 
(Presidente dell’Associazione), che andrà allegato. 
Indicare un indirizzo di posta del richiedente, dove ci sarà l’avviso per il ritiro del certificato. 
Cliccare su Prosegui 
 

 



Passo 7: 

Indicare eventuali delegati al ritiro del certificato, altrimenti indicare No. 
N.B: la seconda voce serve per specificare che la delega vale anche nel caso in cui nel certificato ci 
siano degli atti positivi (ossia compaiano dei reati). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cliccare su Avanti 

Passo 8:  
 
 
 
Apparirà il riepilogo finale 
della richiesta. In fondo 
dovrete rispondere alla 
domanda di sicurezza che 
apparirà: 
- in questo caso scrivere 98 
Infine barrare la presa visione 
dell’informativa privacy. 
 
 
 
 
 
 

 
Controllare che i dati inseriti corrispondano. Se ci sono degli errori, cliccare su Modifica dati 
prenotazione per correggerli. 
Una volta terminato il controllo, cliccare su Conferma invio prenotazione. 


